
Orientations
2023-2027

01
Vie associative

02
Enjeux

thématiques

03 Animation du programme de travail

04
Partenariats

05
Dynamique
d'équipe

Rendre lisible les fondements de fonctionnement
de l'association
Maintenir la dynamique de participation des
établissements de santé
Faire progresser la participation des structures
médico-sociales
Faire vivre le collège des soins primaires

Renforcer les compétences techniques
en matière d'évaluation
Soutenir le pilotage de la structure
Déployer un plan de développement et
de maintien des compétences de
l'équipe
Consolider les organisations et
l'ergonomie au travail

Accompagner les attendus de la Haute
Autorité de Santé en matière de référentiel et
de bonnes pratiques
Outiller le management en matière de culture
qualité et sécurité des soins
Accompagner les équipes à sécuriser leurs
pratiques de communication et de
coopération
Mobiliser les notions de parcours des
personnes accompagnées et des patients
Favoriser l'engagement des usagers à tous
les niveaux
Accompagner le développement des attributs
de la culture de sécurité

Créer et animer une communauté de référents thématiques
Optimiser les espaces digitaux déployés
Optimiser les canaux de partage d'expériences
Maintenir le niveau d'innovation scientifique et pédagogique

Maintenir la visibilité et la
reconnaissance nationale et régionale
Se faire connaître au plus près des
territoires
Maintenir l'appui d'expertise auprès des
membres du RREVA
Maintenir l'appui d'expertise auprès des
autres SRAE
Valoriser les actions réalisées auprès
de la formation initiale / continue des
professionnels

Feuille de route 2023-2027
Stratégie de développement


