COMMENT PREPARER MA REUNION
DE RESTITUTION DES RESULTATS
CULTURE DE SECURITE -

DANS MON EHPAD

L
Présentation du rapport

Rappeler qu’il s’agit de la perception des professionnels ;

Faire le lien avec le taux de participation (représentativité des
professionnels / de certaines catégories professionnelles) ;

Valoriser les points positifs ;

Ouvrir le débat sur les réponses globalement neutre: interroger les
professionnels sur le choix de ces réponses ;

Cloturer le débat en recueillant les perceptions des professionnels: « Ces
résultats correspondent-ils a notre EHPAD? ».
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Des outils pour y aider :

ENQUETE SUR LA CULTURE DE SECURITE
AU SEIN DE NOTRE ETABLISSEMENT

EHPAD: (année)

"+ . Résultat de I'évaluation « Culture de Sécurité en
‘ = (Intervenant/Groupe de travail )
(:.-.r 3

Il y 2 quelques semaines, notre établissement a réalisé
une enquéte "Culture de sécurité en EHPAD.

Et, si on parlait
des résultats ensemble !

(Dt f f Titre de I joumide)
Nous vous propesons de participer & une séance de
restitution des résultats.

Présentation des résultats
et échanges avec |'équipe

L'objectif de cette rencontre est d'échanger collectivement
sur ces derniers et de définir des pistes d'amélioration

NOUS GOMPTONS SUR VOTRE
PARTICIPATION !

Retrouvez votre
rapport en un clic

sur eFORAP : e
Affiche d’invitation a la

restitution des résultats EVALUATION
CULTURE DE SECURITE
EN EHPAD

Foyer Sainte-Anne - Mesure 1 (fevrier 2021)
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COMMENT PREPARER MA REUNION
DE RESTITUTION DES RESULTATS
CULTURE DE SECURITE

DANS MON EHPAD

L

Réflechir avec les professionnels
aux actions a mettre en ceuvre

\/ Co-construire avec les professionnels « que peut-on faire ensemble?
qu’est ce qui fonctionne bien? Que pourrions nous
systématiser/améliorer? » ;

Reprendre les thématiques « en voix de développement » et « sous
développée » ;

Fixer avec les professionnels 2 ou 3 actions et/ou leviers d’amélioration
(atteignables et réalistes) par thématique ;

Privilégier 'amélioration de I’existant ;

SN NN

Inscrire les actions retenues au Plan d'Amélioration Continue de la
Qualité, les mettre en ceuvre et les suivre.

Campagne inter-régionale FORAP

Plus de détaI|S « Culture de Sécurité en EHPAD »

dans Etape 2/2 . Etape 2/2 : Analyser et plan d’actions
Analyser et plan

d'actions

Conduite de projet : restitution des résutats
a l'attention des établissements engagés
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